
 
AL PROF. ZENONE SALVATORE CALOGERO 

ALL’ALBO 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA DSGA 
AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 
Oggetto: LETTERA INCARICO INDIVIDUALE ESPERTO GRUPPO DI LAVORO MULTILINGISMO A VALERE SUL PROGETTO 

StemT@rricelli LINEA INTERVENTO B.  

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Intervento B: 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento 

delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 

metodologiche di insegnamento. 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29458 

CUP: J44D23001870006 

Titolo progetto: StemT@rricelli 

 

 
TITOLO DEL PROGETTO: StemT@rricelli 

C.U.P. J44D23001870006 
 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 
 
L’ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “E. TORRICELLI” C.F. n. 84004130831 con sede legale in 

SANT’AGATA DI MILITELLO, alla via VALLONE POSTA SNC, in persona della Dott.ssa Tamara MICALE, ivi 

domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,  

 
PREMESSO CHE l’Istituto ITIS TORRICELLI attua azioni nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di 

lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle 

competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. Progetto StemT@rricelli CNP M4C1I3.1-

2023-1143-P-29458 CUP J44D23001870006; 

CONSIDERATO che l’incarico di ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” finalizzato alla realizzazione del 

progetto e al raggiungimento dei target e milestone” è una attività strettamente 





 
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale 

alla esecuzione sul progetto; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento la prof.ssa Tamara MICALE in qualità di dirigente scolastico che risulta 

pienamente idonea ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 

n. 241/1990; 

VISTO 

 

 

l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO che la Dott.ssa Tamara MICALE ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 26 del 26.01.2024; 

VISTO il Regolamento di Istituto sull’attività negoziale per l’affidamento di Servizi, Lavori e 

Forniture ai sensi dell’art. 45 Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e del D. 

Lgs. n.36/2036 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, approvato in Consiglio di Istituto con delibera n. 47 del 10.04.2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio CUP J44D23001870006 M4C1I3.1-2023-1143-P-

29458 titolo: “StemT@rricelli” Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

statali (D.M. 65/2023), prot. n. 3277 del 04.03.2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 10.04.2024 di ratifica del Decreto di 

assunzione in bilancio CUP J44D23001870006 M4C1I3.1-2023-1143-P-29458 titolo: 

“StemT@rricelli” Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023); 

VISTA la disseminazione iniziale prot. n.  4842 del 28.03.2024; 

VISTA la delibera n. 4 del Collegio Docenti del 19.12.2023 di approvazione del progetto; 

VISTA la delibera n. 11 del 20.12.2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto; 

VISTA la delibera n. 2 del Collegio del 07.03.2024 di approvazione del progetto successiva 

all’accordo di concessione; 



 
VISTO 

 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 approvato con delibera 

del C.D. n. 14 del 19.12.2023 e con delibera del C.I. n. 19 del 20.12.2023; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 5796 del 17.04.2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto StemT@rricelli, CUP J44D23001870006, di 

avvalersi della collaborazione di n. 1[UNO] esperto in qualità di “GRUPPO DI LAVORO” 

per le attività relative alla linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi 

annuali di lingua e metodologia per docenti” per una durata pari a 19 ore; 

CONSIDERATO 

 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 

7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 

7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad 

una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di 

Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 

autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di esperto 

“GRUPPO DI LAVORO” nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze 

e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca per le attività 



 
relative alla linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e 

metodologia per docenti”; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR: 

− Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

− Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno 

formativo; 

− Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più 

adatto; 

− Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

− Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in 

numero di alunni e/o numero di ore; 

− Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi 

destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici; 

− Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti; 

− Supportare il DS alla preparazione degli avvisi; 

− Caricare le edizioni in piattaforma didattica; 

− Caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 

− Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

− Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

− Caricare gli indicatori periodici; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Dott.ssa TAMARA MICALE in qualità di Dirigente scolastico che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 

n. 241/1990;  

VISTO la delibera del collegio dei docenti n. 5 del 07.03.2024 in merito ai titoli e competenze 

del GRUPPO DI LAVORO per le attività relative alla linea di intervento B “Realizzazione 

di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”; 

VISTO la delibera del consiglio di istituto n. 35 del 10.04.2024 in merito ai titoli e competenze 

per la valutazione dei componenti del GRUPPO DI LAVORO per le attività relative alla 

linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia 

per docenti”; 



 
VISTA  l’informativa fornita alla RSU d’Istituto prot. n. 5924 del 19.04.2024; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa TAMARA MICALE ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 01 incarico 

individuale di ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” nell’ambito del progetto StemT@rricelli 

prot. n. 8410 del 29.05.2024; 

VISTO l’avviso di selezione diretto al conferimento di n. 01 (UNO) incarico individuale di 

ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” per la realizzazione delle attività relative alla linea di 

intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 

docenti” previste nell’ambito del progetto StemT@rricelli prot. n. 8430 del 29.05.2024; 

CONSIDERATO che alla data del 04.06.2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 2 (DUE) candidature;  

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 

criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei 

allo svolgimento delle attività come sopra delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

VISTO   il Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle candidature prot. n. 8911 

del 07.06.2024;  

VISTA  la convocazione della Commissione di valutazione delle candidature prot. n. 8912 del 

07.06.2024;  

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base di quanto 

previsto integralmente dall’Avviso prot. n. 8430 del 29.05.2024; 

VISTO il verbale della Commissione prot. n. 8917 del 07.06.2024; 

VISTO  il Decreto prot. n. 8926 del 07.06.2024 di pubblicazione della graduatoria provvisoria 

per il conferimento di n. 01 incarico individuale di ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” 

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” linea 

intervento B; 

VISTO  il Decreto prot. n. 9198 del 13.06.2024 di pubblicazione della graduatoria definitiva per 

il conferimento di n. 01 incarico individuale di ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” 

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” linea 

intervento B; 

PRESO ATTO della dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità/inconferibilità o di conflitti 

di interessi resa dal prof. Salvatore ZENONE; 



 
CONSIDERATO che il prof. ZENONE SALVATORE risulta essere dipendente di questo Istituto; 

CONSIDERATO che il prof. ZENONE SALVATORE viene nominato quale docente in qualità di ESPERTO 

“GRUPPO DI LAVORO” finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento 

dei target e milestone; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

RITENUTO pertanto, di poter autorizzare l’incarico di ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” finalizzato 

alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone; 

VISTO il Decreto di individuazione per il conferimento di n. 1 ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” 

prot. n. 9483 del 18.06.2024; 

 

 

PREMESSO CHE 
 

come chiarito nell’Avviso prot. n. 8430 del 29.05.2024, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato 

in ordine alle attività di ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO” (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito del Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. CNP M4C1I3.1-2023-1143-P-29458 CUP J44D23001870006 

Titolo progetto: StemT@rricelli; 

tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;  

il prof. SALVATORE CALOGERO ZENONE risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 
selettiva espletata;  

l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 9483 del 18.06.2024;  

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti 
da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi. 
 



 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico»), l’Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, conferisce al prof. SALVATORE CALOGERO ZENONE nato a XXXXXXXXX in data 

XXXXXXXXX C.F. XXXXXXXXXXXXX, l’incarico avente ad oggetto ESPERTO “GRUPPO DI LAVORO”, nell’ambito 

del progetto StemT@rricelli con codice CUP J44D23001870006, secondo le modalità di seguito elencate. 

Nello specifico l’incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti previsti dall’avviso nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi 

di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei 

docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento: 

− Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

− Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo; 

− Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

− Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

− Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o 

numero di ore; 

− Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, 

quali ad esterni, quali a soggetti giuridici; 

− Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti; 

− Supportare il DS alla preparazione degli avvisi; 

− Caricare le edizioni in piattaforma didattica; 

− Caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 

− Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

− Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

− Caricare gli indicatori periodici. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, 

al paragrafo «Spese ammissibili». 



 
5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 con 

successiva integrazione con D.P.R. n. 81/2023. 

6. La durata dell’incarico decorre dal 18.06.2024 e fino al 31.05.2025 salvo eventuali proroghe 

autorizzate dall’Unità di Missione. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 646,00 (EURO SEICENTO 

QUANTASEI/00) importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

            

   CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a 

carico dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 35% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

GRUPPPO DI LAVORO     19         34,00      646,00        486,81         159,19           44,54        154,79           287,47 

TOTALE 19      646,00        486,81         159,19           44,54        154,79           287,47 

 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

i. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

 

           Firma per accettazione 

         Prof. SALVATORE ZENONE 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e  

norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
Il Dirigente Scolastico 

Tamara MICALE 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.  Lgs 82/2005 s.m.i.  

                               e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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