
 

 

 

 

ALL'ALBO ONLINE  

AL SITO WEB   

 ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AI DOCENTI 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 
 

OGGETTO: Avviso di selezione interna di n. 4 (QUATTRO) TUTOR SCOLASTICI per la 

realizzazione dei percorsi formativi di mobilità all’estero nell’ambito del progetto 10.6.6B-

FSEPON-SI-2024-36 “PCT@T@RRICELLI”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 

10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 –Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi 

per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 

 

CNP:10.6.6B-FSEPON-SI-2024-36  

CUP: J44D24000350007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’art. 5 della L. 241/1990 “Responsabile del procedimento” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recente “Norme Generali 

sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 

ss.mm.ii.;  

VISTA  la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 

riguardante “il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione 

coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni introdotte dalla Legge 

finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n.244)”;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTA  la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n.2 del 2 

febbraio 2009 concernente “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali”;  





 

 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 

6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica 

dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il D.I. n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni Generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO  Il D.A. n. 7753 del 28.12.2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo -contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana”;  

VISTO  l’art. 15 del Dlgs. 36/2023 “Responsabile del progetto”;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 

febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 

per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti ;  

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024, percorsi formativi di lingua 

straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 

all’estero, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale 

“Per la Scuola” 2014-202”.  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 

Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 25532 

del 23/02/2024 –Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze 

trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero; 

VISTA  la nota d'autorizzazione prot. AOOGABMI-52060 del 28.03.2024 relativa al piano 

1093204 inoltrato in data 15.03.2024; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 13 verbale n. 7 del 07.03.2024, di 

approvazione della candidatura all’Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024; 



 

 

 

VISTA la delibera del consiglio di istituto n.32 verbale n. 5 del 15.03.2024 di approvazione 

della candidatura all’Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024; 

VISTO 

 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 approvato con 

delibera del C.D. n. 14 del 19.12.2023 e con delibera del C.I. n. 19 del 20.12.2023; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 10465 del 08.07.2024; 

VISTO  le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 

Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 

13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;  

VISTA  la delibera n. 26 di approvazione del Programma Annuale 2024 del 26.01.2024; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5264 del 08.04.2024; 

VISTO la delibera n. 4 del verbale n. 10 del collegio dei docenti del 14.05.2024, dei criteri 

di selezione dei tutor scolastici; 

VISTO la delibera n. 51 del verbale n. 8 del consiglio di istituto del 20.05.2024 dei criteri 

di selezione dei tutor scolastici; 

VISTO la nota ministeriale n. 0034815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento 

del personale indica alle scuole di dovere procedere secondo quanto di seguito 

specificato: “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. 

Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano 

presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha 

necessità. Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione 

sulle professionalità corrispondenti allo specifico percorso formativo o 

disponibilità di professionalità interne all’Istituzione Scolastica medesima che 

siano in grado di adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, l’Istituzione 

Scolastica può svolgere tale verifica rendendo noti i propri fabbisogni mediante un 

apposito avviso interno, da pubblicare sul proprio sito web, contenente criteri 

specifici e predeterminati di selezione. L’Istituzione Scolastica procederà, pertanto, 

a raccogliere le disponibilità dei docenti interni e a valutarne i curricula”; 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-36 

“PCT@T@RRICELLI”, di avvalersi della collaborazione di n. 4 (QUATTRO) 

“TUTOR SCOLASTICI” per la realizzazione dei percorsi formativi di mobilità 

all’estero per una durata pari a n. 90 (NOVANTA) ore individuali; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di 

“TUTOR SCOLASTICI” per la realizzazione dei percorsi formativi di mobilità 

all’estero, previsti dal progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-36 

“PCT@T@RRICELLI”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e nello specifico: 

- raccogliere e curare tutto il materiale cartaceo relativo agli allievi tirocinanti 

necessario all’espletamento dello stage in azienda (iscrizione allievi, schede allievi, 



 

 

 

autorizzazioni genitori, schede di rilevazione, schede di verifica, calendario e 

registro delle attività, attestati, ecc.); 

- curare il “registro di presenza” sul quale vanno annotati: le presenze e le 

firme dei partecipanti; l’orario (inizio e fine del tirocinio formativo); i tutor 

aziendali e le loro firme; i contenuti trattati e le attività/mansioni svolte con 

riferimento all’articolazione delle fasi di progettazione e di programmazione 

didattica; 

- compilare on line i questionari richiesti per il monitoraggio fisico del 

progetto, in collaborazione con il personale di Segreteria e il referente per la 

valutazione; 

- provvedere all’inserimento online - sulla piattaforma INDIRE - dei dati 

richiesti dall’Autorità di Gestione (nominativi corsisti, lezioni svolte, ecc.) in 

collaborazione con il tutor aziendale; 

- predisporre una lista delle spese di funzionamento e gestione (spese di 

viaggio, materiale didattico e di consumo, acquisto di strumenti di costo contenuto 

strettamente finalizzati alla realizzazione dello specifico progetto, materiale di 

cancelleria e tutto quanto necessario al buon andamento del modulo); 

- informare tempestivamente il Dirigente Scolastico su eventuali difficoltà o 

problemi che insorgano durante lo svolgimento del tirocinio formativo e segnalare 

in tempo reale se il numero dei partecipanti diminuisce rispetto allo standard 

previsto; 

- predisporre, in collaborazione con il tutor aziendale, una programmazione 

dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli 

corrispondenti alle competenze che gli alunni devono acquisire; 

- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e la comunicazione in 

lingua inglese, collaborare con l’azienda ospitante nella conduzione delle attività 

del tirocinio formativo attivo all’estero e supportare gli studenti nella compilazione 

del diario di bordo; 

- coordinare le diverse risorse umane che partecipano all'azione e assicurare 

il collegamento generale con la didattica istituzionale; 

- partecipare alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

- curare il monitoraggio fisico dello stage e garantire supporto ed assistenza 

agli alunni durante il periodo di permanenza all’estero; 

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti 

per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal 

Dirigente Scolastico; 

- redigere, a conclusione del modulo formativo, una relazione sull'attività 

svolta e sugli esiti raggiunti evidenziando gli elementi di forza e i punti di criticità 

riscontrati 



 

 

 

 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico e corrispettivo 

Il presente Avviso interno di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 04 

(QUATTRO) incarichi individuali avente ad oggetto “TUTOR SCOLASTICI” per la realizzazione dei 

n. 4 moduli formativi di mobilità all’estero previsti dal progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-36 

“PCT@T@RRICELLI”, 

Titolo del Modulo Destinazione Periodo Destinatari 

N. 

massimo 

studenti 

Figura 

richiesta 
Durata 

PCT@ESTER@ 
Malaga 

(Spagna) 

dal 01 

ottobre 

2024 al 

Studenti delle 

classi terze e 

quarte degli 

indirizzi 

15 
N. 1 Tutor 

scolastico 
Ore 90 

- consegnare agli Uffici di Segreteria preposti tutto il materiale raccolto 

- caricamento in piattaforma GPU delle informazioni/materiale necessario 

per la corretta gestione del FSE; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Dott.ssa TAMARA MICALE in qualità di Dirigente scolastico che 

risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa TAMARA MICALE ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 

VISTO il decreto di avvio procedura per la selezione interna di n. 4 (QUATTRO) TUTOR 

SCOLASTICI per la realizzazione dei percorsi formativi di mobilità all’estero 

nell’ambito del progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-36 “PCT@T@RRICELLI” 

prot. n.10573 del 12.07.2024; 



 

 

 

30 novembre 

2024 

informatica, 

elettronica, 

meccanica, 

trasporti e 

chimica 

PCT@ESTER@_2 
Malaga 

(Spagna) 

dal 01 

ottobre 

2024 al 

30 novembre 

2024 

Studenti delle 

classi terze e 

quarte degli 

indirizzi 

informatica, 

elettronica, 

meccanica, 

trasporti e 

chimica 

15 
n. 1 Tutor 

scolastico 
Ore 90 

PCT@MALAGA1 
Malaga 

(Spagna) 

dal 01 

ottobre 2024 

al 

30 novembre 

2024 

Studenti delle 

classi terze e 

quarte degli 

indirizzi 

informatica, 

elettronica, 

meccanica, 

trasporti e 

chimica 

15 
n. 1 Tutor 

scolastico 
Ore 90 

PCT@MALAGA2 
Malaga 

(Spagna) 

dal 01 

ottobre 

2024 al 

30 novembre 

2024 

Studenti delle 

classi terze e 

quarte degli 

indirizzi 

informatica, 

elettronica, 

meccanica, 

trasporti e 

chimica 

15 
n. 1 Tutor 

scolastico 
Ore 90 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico. 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

- raccogliere e curare tutto il materiale cartaceo relativo agli allievi tirocinanti necessario 

all’espletamento dello stage in azienda (iscrizione allievi, schede allievi, autorizzazioni genitori, 

schede di rilevazione, schede di verifica, calendario e registro delle attività, attestati, ecc.); 

- curare il “registro di presenza” sul quale vanno annotati: le presenze e le firme dei partecipanti; 

l’orario (inizio e fine del tirocinio formativo); i tutor aziendali e le loro firme; i contenuti trattati 



 

 

 

e le attività/mansioni svolte con riferimento all’articolazione delle fasi di progettazione e di 

programmazione didattica; 

- compilare on line i questionari richiesti per il monitoraggio fisico del progetto, in collaborazione 

con il personale di Segreteria e il referente per la valutazione; 

- provvedere all’inserimento online - sulla piattaforma INDIRE - dei dati richiesti dall’Autorità di 

Gestione (nominativi corsisti, lezioni svolte, ecc.) in collaborazione con il tutor aziendale; 

- predisporre una lista delle spese di funzionamento e gestione (spese di viaggio, materiale didattico 

e di consumo, acquisto di strumenti di costo contenuto strettamente finalizzati alla realizzazione 

dello specifico progetto, materiale di cancelleria e tutto quanto necessario al buon andamento del 

modulo); 

- informare tempestivamente il Dirigente Scolastico su eventuali difficoltà o problemi che 

insorgano durante lo svolgimento del tirocinio formativo e segnalare in tempo reale se il numero 

dei partecipanti diminuisce rispetto allo standard previsto; 

- predisporre, in collaborazione con il tutor aziendale, una programmazione dettagliata dei 

contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti alle competenze 

che gli alunni devono acquisire; 

- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e la comunicazione in lingua inglese, 

collaborare con l’azienda ospitante nella conduzione delle attività del tirocinio formativo attivo 

all’estero e supportare gli studenti nella compilazione del diario di bordo; 

- coordinare le diverse risorse umane che partecipano all'azione e assicurare il collegamento 

generale con la didattica istituzionale; 

- partecipare alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

- curare il monitoraggio fisico dello stage e garantire supporto ed assistenza agli alunni durante il 

periodo di permanenza all’estero; 

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 



 

 

 

- redigere, a conclusione del modulo formativo, una relazione sull'attività svolta e sugli esiti 

raggiunti evidenziando gli elementi di forza e i punti di criticità riscontrati 

- consegnare agli Uffici di Segreteria preposti tutto il materiale raccolto 

- caricamento in piattaforma GPU delle informazioni/materiale necessario per la corretta gestione 

del FSE. 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione “TUTOR SCOLASTICI” (a seguire, anche “Partecipanti”) 

che, alla data di scadenza dell’avviso siano docenti a tempo indeterminato in possesso dei seguenti 

requisiti: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 



 

 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso e l’ordine prioritario di cui all’art. 

2, si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi 

di valutazione in base ai seguenti criteri: 

 TITOLO  PUNTI  NOTE  

CERTIFICAZIONI COMPETENZE INFORMATICHE 

ECDL (o simili)  

ECDL Livello specialistico (o simili)   

Punti  

Punti  

1  

2  
Massimo punti 2  

Altre certificazioni riguardante la didattica digitale e/o 

esperienze nella gestione di piattaforme informatiche 

(MIUR, ENTI)  

Punti  1  
Per ciascuna certificazione e 

fino ad un massimo di punti 4  

Competenze linguistiche (minimo livello B1) Punti 1 Massimo punto 1 

COMPETENZE PROFESSIONALI 

Docenza nelle classi degli studenti beneficiari 

dell’intervento 
 Punti 2  

Attività di progettazione di piani Punti  3  
Per ogni incarico e fino ad un 

massimo di punti 6  



 

 

 

Attività pregressa come accompagnatore studenti a 

progetti di ASL/PCTO all’estero 
Punti 3 

Per ogni incarico punti 3 

massimo 9 punti 

Attività di Esperto – Tutor in progetti (PON/POR) Punti  1  
Per ogni incarico e fino ad un 

massimo di punti 4  

Tutor scolastico in progetti di Alternanza Scuola 

Lavoro/PCTO 
Punti  2  

Per ogni incarico e fino ad un 

massimo di punti 6  

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 90 (NOVANTA) ore individuali dalla 

sottoscrizione della lettera d’incarico e fino al 31/12/2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 30,00 (lordo 

Stato) per un massimo di € 2.700,00 (EURO DUEMILA SETTECENTO/00). 

Il corrispettivo verrà erogato a seguito di regolare rendicontazione su timesheet come specificato nello 

schema di lettera di incarico, a saldo e per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, 

registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate e solo dopo accredito dei 

pertinenti fondi da parte degli organi competenti. 

2. Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento 

di fine rapporto. 

3. Le spese di viaggio, vitto ed alloggio sono a totale carico del progetto. 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  



 

 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena esclusione, entro il 20.07.2024, 

tramite PEC all’indirizzo metf040006@pec.istruzione.it o brevi manu, presso l’ufficio protocollo di 

questa Istituzione scolastica, unitamente agli allegati, al curriculum vitae e a un documento di identità 

in corso di validità. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire corredate dai seguenti documenti: 

− Allegato A istanza di partecipazione debitamente firmato; 

− Allegato B autovalutazione titoli con riferimento numerico ai titoli del Curriculum Vitae; 

− Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata, pena esclusione e contenente le dichiarazioni relative agli 

art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

6. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 

Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 



 

 

 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 6; 

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 6; 

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione 

allegata. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso il seguente iter procedurale: 

- precedenza assoluta per il docente delle discipline professionalizzanti relative al corso di studi; 

- individuazione di almeno un tutor per ogni indirizzo sulla base della graduatoria.  

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 



 

 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.T.I.S. “E. Torricelli”, con sede in Sant’Agata 

di Militello (ME) presso via Vallone Posta, s.n.c. alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: metf040006@pec.istruzione.it; 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITIS “E. Torricelli” è stato 

individuato, con decreto prot. n. 15379 del 15.11.2023, nel Dott. Salvatore Maio, raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: Adenziaadvisory@pec.it; salvatore.maio@adenzia.com; 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003; 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali; 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione; 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati; 

Destinatari del trattamento 
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Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo; 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge; 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati; 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per 

la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie 

legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo; 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali; 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679; 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la prof.ssa Tamara MICALE, in qualità di D.S. e-mail istituzionale tamara.micale@istruzione.it. 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 
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1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

 

         

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Tamara MICALE 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e  
norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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